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La Scala Youth Programme 
La Scala Formazione e La Scala Società tra Avvocati avviano e rinnovano la sesta edizione di 
“La Scala Youth Programme”.  

L’iniziativa è rivolta a giovani studenti di Giurisprudenza interessati a svolgere un tirocinio 
curriculare articolato in un percorso di approfondimento teorico e pratico in diritto bancario, 
che porti il più meritevole tra loro a un inserimento nel Gruppo La Scala.  

Il programma 

La Scala Youth Programme 2025 prevede un’esperienza formativa intensiva e strutturata, 
fondata su un duplice approccio svolto in parallelo: 

• Esperienza pratica: stage curriculare retribuito presso uno dei team specialistici del 
Gruppo La Scala; 

• Formazione in aula: moduli didattici tenuti dagli Avvocati del Gruppo La Scala. 
 

Il percorso combina lezioni teoriche, esercitazioni pratiche, training individuali e di gruppo, il 
tutto affiancato ad una formazione on the job attraverso cui i tirocinanti avranno l’opportunità 
di acquisire competenze concrete lavorando con esperti del settore legale. 

Regolamento 

1. Struttura e contenuti formativi 

Il programma ha una durata complessiva di circa 3 mesi, durante i quali si alterneranno: 

• Formazione on the job 

È previsto lo svolgimento di uno stage, formativo e retribuito, all’interno di uno dei 
team specialistici del Gruppo La Scala. 

• Formazione teorico-pratica 

L’attività formativa è pari a 96 ore di impegno complessivo, di cui 40 ore dedicate 
all’attività di approfondimento teorico e 56 ore destinate alle esercitazioni, ai training 
e alle prove finali. 

Il programma formativo è articolato in moduli focalizzati sulle seguenti tematiche:  

- Cenni di introduzione al diritto bancario; 

- Elementi di procedura civile; 

- Diritto della crisi d’impresa; 

- Contenzioso bancario; 
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- Procedure esecutive; 

- Non performing loans (NPLs). 

Tutte le attività si svolgeranno in lingua italiana. 

2.  Organizzazione del programma 

L’inizio di La Scala Youth Programme sarà il 22 settembre 2025, la conclusione è prevista il 
17 dicembre 2025. 

La partecipazione prevede un impegno quotidiano e full-time, dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 
14:00 alle 18:00. 

Sarà possibile partecipare a La Scala Youth Programme esclusivamente in presenza presso la 
sede di Milano, Via Correggio 43. 

La Scala Youth Programme è a numero chiuso, e prevede un numero massimo di partecipanti 
pari a 10 e un numero minimo pari a 6. 

In caso di mancata frequenza o di comportamenti censurabili, i Coordinatori delle attività 
formative possono decidere la sospensione o l’esclusione del partecipante. 

3. Durata e calendario delle lezioni 

La Scala Youth Programme ha una durata di 13 settimane.  

Lo stage curriculare ricoprirà l’intero arco temporale del percorso formativo. 

L’impegno “in aula”, invece, sarà così strutturato: 

• Nelle prime 10 settimane, dal 22 settembre al 28 novembre: due o tre pomeriggi alla 
settimana, dalle 15:00 alle 18:00. 

La frequenza è obbligatoria e sarà attestata tramite registro digitale. 

Assenze per oltre il 15% del monte ore complessivo delle lezioni (12 ore) comportano 
l’inammissibilità alle selezioni finali. 

• Nella settimana dal 1 al 4 dicembre: si svolgeranno le prove finali, scritte e orali, tutti 
i giorni dalle 10:00 alle 13:00 e dalle 15:00 alle 18:00. 

Saranno tollerate assenze per il 10% del monte ore complessivo (3 ore).  

4. Costi di partecipazione e dotazioni  

Per lo svolgimento del tirocinio curriculare viene riconosciuto un rimborso spese pari a 500 
euro mensili; la partecipazione alla formazione “in aula” è totalmente gratuita. 

La dotazione informatica essenziale sarà fornita dal Gruppo La Scala. 
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5. Requisiti di ammissione 

I requisiti per partecipare alle selezioni per La Scala Youth Programme sono: 

- Essere iscritti al 4° o 5° anno di Giurisprudenza  

- Avere un buon curriculum accademico 

- Essere motivati ad approfondire l’area del diritto bancario 

6. Predisposizione e invio della domanda di ammissione 

Per partecipare alle selezioni è necessario compilare il form al seguente link 
https://cezanneondemand.intervieweb.it allegando il proprio curriculum vitae e annotando 
una breve lettera di presentazione. 

Sarà possibile presentare la propria candidatura a partire dal 9 giugno e fino al 18 luglio 2025. 

7. Modalità di selezione 

Per essere ammessi a La Scala Youth Programme è necessario sostenere un colloquio 
telefonico preselettivo e un successivo colloquio di selezione. 

I colloqui si svolgeranno presso la sede di La Scala Società tra Avvocati a Milano, in Via 
Correggio 43, oppure in video-conferenza. 

L’esito delle selezioni verrà comunicato entro il 25 luglio 2025. 

8. Rinuncia 

I tirocinanti selezionati che intendono rinunciare a La Scala Youth Programme devono darne 
comunicazione scritta all’indirizzo e-mail youthprogramme@lascalaw.com entro 3 giorni dalla 
ricezione della comunicazione di ammissione. 

9. Progetto formativo e regolamento interno 

Trattandosi di tirocini curriculari, tutti i partecipanti dovranno sottoscrivere un progetto 
formativo redatto in collaborazione con il proprio Ateneo di provenienza, e un regolamento 
interno che verrà consegnato entro il primo giorno di avvio di La Scala Youth Programme. 

10. Selezione finale e premi 

Al termine del percorso verrà selezionato il/la migliore partecipante a La Scala Youth 
Programme al/alla quale verrà proposta la prosecuzione dello stage fino alla laurea (con 
possibilità di sospensione durante le sessioni di esami universitari) o l’inizio della pratica 
forense retribuita in uno dei team specialistici delle Società del Gruppo La Scala. 

https://cezanneondemand.intervieweb.it/lascalasociettraavvocati/jobs/la-scala-youth-programme-54598/it/
mailto:youthprogramme@lascalaw.com
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Per le valutazioni finali verranno considerati i seguenti aspetti:  

• Impegno, disponibilità e risultati ottenuti nel corso dello stage: 50% 

• Partecipazione attiva e proficua alle lezioni frontali, alle esercitazioni e ai training: 25% 

• Esito positivo della prova finale: 25% 

11. Attestato di partecipazione 

A conclusione del percorso formativo, La Scala rilascerà un attestato di partecipazione. 

12. Informazioni e contatti 

Coordinatori delle attività formative:  

Avv. Luciana Cipolla 

Avv. Simone Bertolotti 

Avv. Laura Pelucchi 

Avv. Francesco Concio 

 

Organizzazione: 

Gisella Reda – Corporate Culture 

Roberta Colombo – Risorse Umane 

 

Per maggiori informazioni: https://lascalaw.com/la-scala-youth-programme/ 

 

La Scala  

Società tra Avvocati per Azioni 

Via Correggio 43 - 20149 Milano 

tel. +39 02 43925.1 

Milano Roma Torino Bologna Ancona 

Web | Linkedin | Twitter | Instagram 

 

 

https://lascalaw.com/la-scala-youth-programme/
http://www.lascalaw.com/
https://www.linkedin.com/company/la-scala-studio-legale
https://twitter.com/Lascalaw
https://www.instagram.com/lascalaw/
https://lascalaw.com/

